Am lang ersehnten Ziel angekommen

Mit dem Validierungsverfahren zum eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ) Fachfrau
Betreuung: Bald schon hat Ariane Blatter das EFZ in der Tasche.

Mit dem Validierungsverfahren von der Spielgruppenleiterin zur Fachfrau Betreuung. Symbolbild: Fotolia

In einem Kinderanimationsprojekt sammelte Ariane
Blatter erste Erfahrungen in der Betreuung und wollte
danach unbedingt mit Kindern arbeiten. Ihren Erstberuf
als Dekorationsgestalterin héngte sie deshalb an den Na-
gel. Nach einem léngeren Praktikum war das Ziel klar:
das EFZ Fachfrau Betreuung. Thr Wunsch war es, eine
verkiirzte Berufslehre zu absolvieren. Doch die Suche
nach einem Lehrbetrieb gestaltete sich sehr schwierig.
Als Alternative bot sich die Ausbildung zur Spielgrup-
penleiterin. So hat sie erste Fachkenntnisse, verbunden
mit der Praxis, erworben. Thren Traum nach dem EFZ
Fachfrau Betreuung schrieb sie aber nicht ab. Von einer
Kollegin hat sie vom Validierungsverfahren erfahren
und ging zu einem Informationsanlass im BIZ Oerlikon.

Erfahrungen anrechnen lassen

Beim Validierungsverfahren kénnen erworbene Er-
fahrungen und Féhigkeiten sichtbar gemacht und an-
gerechnet werden. Das Verfahren lduft in fiinf Phasen
ab. In der Information und Beratung (Phase 1) erfahren
die Teilnehmenden, wie das Validierungsverfahren ab-

14uft. Sie erhalten wichtige Unterlagen und Hilfsmittel
und werden auf die Anforderung sensibilisiert. In der
anschliessenden Phase 2, der Bilanzierung, erstellen
die Teilnehmenden ihr Dossier auf einer elektronischen

Plattform. Hierzu stellen sie zundchst einen Zulassungs- :

antrag, in dem die Voraussetzungen gepriift werden: Bei
der Fachfrau Betreuung sind fiinf Jahre Berufserfahrung
erforderlich, wovon mindestens vier Jahre mit einem Ar-
beitspensum von mindestens 50 Prozent in der Betreu-
ung sein miissen.

Um die Handlungskompetenzen im Dossier nach-
zuweisen, gibt es vier Moglichkeiten: In schriftlichen
oder miindlichen Erfahrungsberichten, wéhrend
Praxisbesuchen oder mit Projekt- und Auftragsdoku-
mentationen kénnen berufliche Situationen aus dem
Berufsalltag beschrieben, begriindet und reflektiert
werden. Liegt die Zulassung vor, kann das Dossier ein-
gereicht werden. Dieses wird von Experten beurteilt
(Phase 3). Die Experten laden die Teilnehmenden zu
einem Beurteilungsgespréch ein, bei dem es um Veri-
fikation und das Finden der endgtiltigen Beurteilung
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Ariane Blatter. Bild: ZVG

geht. Danach geht diese an die Priifungskommission
(Phase 4), welche eine Lernleistungsbestdtigung aus-
stellt. Dies ist ein Zwischenbericht, bei dem die Teil-
nehmenden erfahren, ob und was zum Erwerb des
EFZ noch fehlt. Nicht erfiillte Handlungskompetenzen
kénnen bei anerkannten Anbietern in der ergdnzen-
den Bildung nachgeholt werden. Ist alles nachgewie-
sen, kann das EFZ beantragt werden (Phase 5).

Coaching in Anspruch genommen
Ariane Blatter konnte im eigenen Tempo, zu Hause
und zu ihr passenden Tageszeiten das Dossier erstel-
len. Dank der Ausbildung zur Spielgruppenleiterin
und ihrer langjihrigen Berufserfahrung bestand die
Moglichkeit, auf ein gutes Fundament zuriickzugrei-
fen und darauf aufzubauen. Teilweise hat sie sich das
Wissen auch selbst erarbeitet. Es habe sich bew&hrt,
beim Erstellen des Dossiers auf eine Fachperson zu-
riickzugreifen, sagt sie. Blatter hat ein Einzelcoaching
in der Fachstelle «Berufsabschluss flir Erwachseney in
Anspruch genommen. «Durch das Feedback wurden
mir andere Sichtweisen und neue Impulse aufgezeigt.
In den Coachings erhielt ich zugleich Bestétigung und
Motivation fiirs Weitermachen.» :
Ariane Blatter hat ihr Dossier fast fertiggestellt.
Sie wartet nun gespannt auf die Lernleistungsbestd-
tigung. Wenn sie den Abschluss geschafft hat, wird
sie sich als kompetente Fachkraft ausweisen kénnen.
«Das Erlangen des EFZ wird mich mit Stolz erfiillen,
etwas selbst erarbeitet zu haben und am lang ersehn-
ten Ziel angekommen zu sein. Als ausgebildete Fach-
frau Betreuung bin ich fiir meinen Betrieb eine Fach-
kraft, welche vielseitig einsetzbar ist.» Der Abschluss
6ffnet ihr weitere Tiiren fiir ihre berufliche Zukunft.
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